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FEKE BELEDIYESi BiRiM MUDURLUKLERI YONETMELIKLERI

ZABITA MUDURLUGU
GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI iLE
CALISMA USUL VE ESASLARI YONETMELIGi

BIiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar
Amac

MADDE 1) Bu yonetmeligin amaci Zabita Mdurligi’nin gorev alanini, sorumluluk ve yetkilerini,
gorevlerin yerine getirilisi ve yetkilerin kullaniminda basvurulacak yontemleri belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2) Bu yonetmelik, Feke Belediyesi Zabita Mudirligunin gérev ve calisma dizenini kapsar.

Hukuki Dayanak
MADDE 3) 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Buylksehir Belediyesi Kanunu, 657 sayili Devlet

Memurlar Kanunu, 5326 sayili Kabahatler Kanunu, 11.04.2007 tarih ve 26490 sayili Zabita Yonetmeligi
ve diger ilgili mevzuatlar.

Tanimlar

MADDE 4) Bu yonetmellgln uygulanmasinda;

Baskan D Feke Belediye Baskanini,

Baskan Yardimcisi :................. Belediye baskani tarafindan konuyla ilgili olarak goéreviendirilen
Feke Belediye Baskan Yardimcisini,

Belediye e Adana Feke Belediyesini,

Birim : ..Zabita MUdurlugina,

Madur e Birim mudirind veya mudur vekilini ve sadece verilen yetkiyi
kullandigi alanlara munhasw olmak Gizere midur tarafindan verilen imza yetkisini kullananlari,

Zabita e Adana Feke Belediye Zabitasini, ifade eder.

iKINCi BOLUM
Nitelik, Baghhk Gorev ve Yetki Alanlari

MADDE 5) Belediye zabitasi, beldede esenlik, huzur, saglik ve diizenin saglanmasi ile gérevli olup,
bu amagla Belediye Meclisi tarafindan alinan Belediye Zabitasi tarafindan yerine getiriimesi gereken emir
ve yasaklara uymayanlar hakkinda mevzuatta 6ngériilen ceza ve diger yaptinmlan uygular. Belediye
zabita personeli Giniformall olup, kiyafet ve teghizati igisleri bakanhiinca yiiriirlige konan 26490 Sayili
Zabita Yénetmeligi ile belirlenir.
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Belediye Zabitasinin Baglihgi

MADDE 6) Belediye zabitasinin baglh oldugu emir ve komuta zinciri asagida oldugu gibidir.

a) Belediye Zabita Teskilati dogrudan Belediye Baskaninin emri altindadir. Gerektiginde
Belediye Baskani Zabita Midurltglindeki is ve islemlerin takibi icin bir Baskan Yardimcisi
gorevlendirebilir.

b) Zabita Midurliginin teklifi ve Belediye Baskani onayi ile belediyenin diger mudurlikleri
emrinde ihtiyac duyulan zabita hizmetleri icin kurulan zabita amirlikleri gérev ve géreviendirme
ve hizmet ici idari islemlerden bizzat emrine gérevlendirildigi middirin, disiplin, 6zlik islemleri
ve nakilleri ydoniinden de zabita miduriinin yetki ve sorumlulugunda gorevi icra eder.

Belediye Zabitasinin Gérev ve Yetki Alanlari

MADDE 7) Belediye Zabitasinin gorev ve yetki alani, Adana Feke Belediyesi sinirlar ve ilgili
Kanunlarin isaret ettigi alanlardir.

UGUNCU BOLUM
Kurulus ve Teskilat

Kurulus

MADDE 8) Zabita Mudurlugt 5393 sayili Belediye Kanununun 48. ve 22.02.2007 tarihli, 26442 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yirdrluge giren Belediye ve Bagl Kuruluslan lle Mahalli Idare Birlikleri
Norm Kadro llke Ve Standartlarina Dair Yonetmelik Hikimlerine dayanarak kurulmustur.

Teskilat

MADDE 9-1) Zabita Mudurligu Teskilati, Midur, Amir, Komiser ve Zabita Memurlar personelinden
olusur.

MADDE 9-2) Mudirlige bagli olarak, Merkez Biiro Amirligi, Ekipler Amirligi, Takip ve Bilgilendirme
Amirligi, Pazaryerleri Amirligi, Kirsal Terminal Amirligi ve Zabita Bolge Ekip Amirlikleri bulunmaktadir.
Amirliklerin sayi ve gdrevlerini belirlemede Belediye Baskani yetkilidir.

DORDUNCU BOLUM
Personelin Nitelikleri, Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

Personelin Unvan ve Nitelikleri

MADDE 10) Zabita Mudirliigine atanacak personelin unvan ve nitelikleri asagidaki gibidir.

a) Zabita Miidiiri: 657 Sayill Kanunun atamaya iliskin maddelerinde éngériilen ilkeler ve “iI
Ozel idareleri, Belediyeler ve il Ozel idareleri ve Belediyelerin Kurduklari Birlik, Miiessese ve
isletmeler ile Bunlara Bagli Déner Sermayeli Kuruluslardaki Memurlarin Gérevde Yilkselme
ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yénetmelik” hiikimleri dogrultusunda atanir.

b) Zabita Amiri ve Komiseri: 11.04.2007 tarih ve 26490 sayili Zabita Yénetmeliginin 17.maddesi
b ve ¢ bendi hikimleri dogrultusunda atanir.
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c) Zabita Memuru: 11.04.2007 tarih ve 26490 sayili Zabita Yonetmeliginin 13,14,16. maddeleri
hikUmleri dogrultusunda atanir.

Midiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 11) Zabita Mudurinin gorev, yetki ve sorumluluklar asagidaki gibidir.

A) Zabita Midiiriiniin Gorevleri

1) Mudurlagu Baskanlik huzurunda temsil eder.

Muduirligun yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

Calismalari yasal olmak kaydiyla yazili ve s6zIU emirlerle yuritir.

Mudurligun sevk, idare ve disiplininden sorumludur.

Personeli arasinda yazili gérev dagilimi yapmak,

Mudurlikte galisan personelin basar ve performans degerlendirmesini yapmak,

Mudurlik Bunyesinde gérev yapan amirlik ve ekiplerin tim is ve islemlerinin zamaninda ve

dogru olarak yerine getirilmesini, personelin islemlerinin mevzuat ¢cergcevesinde yuritilmesini

saglamak,

8) Zabita Mudurligu ile diger Mudurlikler arasinda koordinasyonu saglamak,

9) Belediye Baskani ve Ust makamlarin emirleri, Meclis ve Enctimen kararlarini yerine getirmek,

10) Birim yoneticilerinin ortak nitelikteki yonetim gdrevlerini yerine getirmek,

11) Muddirlik ve bagh birimlerin gorevlerini ilgilendiren mevzuat degisikliklerini takip etmek ve
mabhiyetindekilere iletmek veya duyurmak, 3

12) Mudurlagin galisma usul ve esaslarini belirleyip, mudirlige bagh birimlerin gorevlerinin
etkinlikle yerine getirilmesi igin yetkisi dahilindeki tedbirleri almak, calisma saatlerini
belirlemek, yetkisini asan konularda Belediye Baskanligindan prensip kararlari alinmasi
hususunu tst makamlara bilgi vermek,

13) ilgili mevzuat ve bu ydnetmelik geregi, kendine verilen gérevierin geregi gibi yerine
getiriimesinden, ilgili Baskan Yardimcisi ve Belediye Baskanina karsi sorumludur.

14) Muddrllk islevleri ile ilgili Baskanlik makaminin istedigi raporlari inceleme ve arastirmalar
yaparak hazirlamak,

15) Mudurltagin calisma esaslarini gézden gegirmek, plan ve programlar yaparak ¢alismalarin bu
Emri altinda gorev yapan, disiplin ve ita amiri oldugu bitiin memurlarin, riitbe terfi tekliflerini
yapmak, 6zlik haklarini gerceklestirmek, onaylanmis yillik izinlerini ve mazeret izinlerini
vermek, personelin hizmet igi egitimini yaptirmak,

16) Personeli ihtisas ve becerilerine gore, yasa ve yonetmelikler gergevesinde uygun gordigu
birim ve gorevde calistirmak, denetim ve gozetimini yapmak, hizmet geregdi ve isin 6nemine
g0re zabita amir ve memurlarini gegici olarak gérevlendirmek,

17) Gerektiginde denetim ve godzetimi altinda, gorev ve yetkilerinin devredilebilir olanlarini,
kendi takip ve kontrolindeki Zabita amiri veya komiserlerine devretmek, (Zabita Muduriine
yasalarda taninan onama niteliginde olan imza yetkisi devredilemez.)

18) Midiirliigiin Harcama Yetkilisi ve ihale Yetkilisidir.

19) Zabita Mudurlugiine ait yillik taslak bitge hazirlamak ve biitge dogrultusunda uygulamalari
yapmak, Tahakkuk Amirligi gérevini yerine getirmek,

20) Teknolojik gelismeleri izleyerek, buna goére mudirligin arag, gereg, donanim ve haberlesme
cihazlarinin yenilenmesini saglamak igin talepte bulunmak,

21) Mudurluk gorevlerinin yuritilmesinde ihtiyag duyulan, yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi
icin, Baskanlik Makamina 6nerilerde bulunmak,

22) Yasa, tuzik ve yonetmeliklerle belediyeye verilen goérevierden, yetkisi iginde olanlarin
yapilmasini saglamak, bu amag igin gerekli tedbirleri almak veya aldirmak,

23) Zabita teskilatinin daha verimli calismasini saglamak amaci ile benzer faaliyet gdsteren dis
kuruluslardan bilgi alisverisinde bulunmak, incelemeler yapmak ve konu ile ilgili kuruluslarla
is birligi saglamak,

Jegsel
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24) Mudurlaginin  sorumluluk ve vyetki alaninda bulunan yerlerde ve konularda zabita
hizmetlerinin yiratilmesini saglamak,

25) Baskan, Baskan Yardimcilar tarafindan verilen emir ve talimatlar yerine getirmek, Belediye
Meclisi, Belediye Enclimeni kararlarini uygulamak,

26) Mudurlaginin gorevleri ile ilgili konularda, amirlikler arasi koordineyi saglamak, amirliklerin
calismalarini denetlemek, amirlere emir ve talimat (hizmet durumuna gére sozli ya da yazil)
vermek,

27) Mudurluk gelen evraklan ilgili amirlikler havale etmek, takibini yapmak,

28) Mudurlik yazismalar imzalamak,

29) Mudurlik bitgesini hazirlamak, etkin ve verimli olarak kullanmak,

30) Mudurlik faaliyet raporunu hazirlamak, hazirlattirmak,

31) Mudurluk stratejik plan ve performans programi ¢alismalarini yapmak, yaptirmak,

32) Mudurluk arsivini olusturmak, arsiv ¢calismalarini yapmak, yaptirmak,

33) Bilgi edinme basvurularini ilgili amirliklere géndermek ve takibini yapmak,

34) Mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

35) Personel arasinda goérev yazili olarak dagiimini Baskanlik Makaminin bilgisi dahilinde
gerceklestirmek.

36) Mudurlik personelinin yillik izin planlamasini yapmaktir.

37) Mudurlik personelin gérevleri yerine getirilmesi ile ilgili periyodik ve ani denetimleri yapma,
aksakliklarin giderilmesi icin gerekli calismalarin yapiimasini saglamak

38) Mudurlik emrinde gorev yapan personelin terfi, 6dil, takdirname vb. icin Baskanlik
Makamina énerilerde bulunma, insan Kaynaklar ve Egitim Mudurliglne yazismalar yaparak
bilgi vermek,

39) Mudurlagin faaliyet alanlar ile ilgili gerekli arastirma ve goérismeleri yUriitmekle birinci
dereceden Baskanlik Makaminin bilgisi dahilinde yurtitmekten sorumludur.

40) Mudurluk islevleri ile ilgili Baskanlik makaminin istedigi raporlari inceleme ve arastirmalar
yaparak hazirlamak,

41) Teknolojik gelismeleri izleyerek, buna gére muduirligiin arag, gereg, donanim ve haberlesme
cihazlarinin yenilenmesini saglamak icin talepte bulunmak,

42) Amirliklerden gelen gunlik, aylk ve yillik calisma raporlarini dizenleyerek Baskanlk
Makamina sunmak,

43) Zabita MUdurligu calisma saatlerini Ginlin zaman ve sartlarina gére Zabita Mudurinin
Baskanlik Makamina teklifi ve Baskanlik Makami Olurlari ile belirlenmesini saglamaktir.

B) Zabita Midiiriiniin Yetkileri

) Muduirlagin islevlerine iliskin gorevlerin, Baskanlik Makaminca uygun goérilen programlar

geregince yuritilmesi igin karar verme, tedbirler alma ve uygulatmak,

2) Mudurlagin islevlerinin yurittulmesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi
icin Baskanlik Makamina dnerilerde bulunmak,

3) Mudurlik ile ilgili yazismalarda 1.derece imza sorumludur.

4) Mudurliagine bagl personelin gérevlerinin yerine getirilmesinde sireli ve ani denetlemeler
yapma, rastlayacagi aksakliklari giderme,

5) Mudurlik emrinde gérev yapan personele, 6dul ve takdirname, yer degistirme gibi personel
islemleri icin bagl bulundugu Baskan Yardimcisi veya Baskanlk Makamina Onerilerde
bulunma,

6) Sorumlu oldugu tim gorevlilerin yillik izin kullanis zamanlarini tespit ve planlamasini yapma,

7) Muduarligunun faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesme,

yetkilerine sahiptir.

—_

C) Zabita Miidiiriiniin Sorumluluklari

Zabita Muduri, 5393 sayili Belediye Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu, 11.04.2007 tarih
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ve 26490 sayill Zabita Yonetmeligi ve diger Belediye Mevzuatinin kendisine yikledigi gérev ve yetkilerin
yerinde ve zamaninda kullaniimasindan sorumludur.

Zabita Amirinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 12) Zabita Amirinin gorev, yetki ve sorumluluklar asagidaki gibidir;

a) Zabita Amiri Belediye Zabita hizmeti veren birimin basi olarak; birimin sevk ve idaresi,
disiplini, her tirll hal ve hareketinden sorumludur,

b) Amiri oldugu birimin kanun tiiziik ve yonetmeliklerle belirlenen gorevlerle, Belediye Baskanligi
ve Ust mercilerin vermis oldugu emirleri, yetkileri dahilinde icra etmek ve ettirmekten
sorumludur,

c) Biriminin gorevlerini icra etmesi igin her turli tedbiri alip planlamasini yaparak Zabita
Mudurligine sunup icra ettirmek,

¢) Gorevin en etkin ve zamaninda icrasi icin birimindeki personelin aylik calisma ve yillik izin
programini hazirlayarak Midurlik Makamina sunar.

d) Bu yonetmelikteki gorev, yetki ve sorumlulugu belirlenen birimlerden bulundugu amirligin
gorevlerini 6ncelikle icra etmek,

e) lligili mevzuat ve bu ydnetmelik geregi, kendisine verilen gérevlerin yerine getiriimesinden,
Zabita Mdurlne karsi sorumludur.

f) Emrinde gorevli personelin takdir ve 6dillendirmesi hakkinda Zabita Muddurine teklif sunar.

g) Emrindeki personelin is bolimini yapmak, koordinasyonu saglamak,

Zabita Komiserinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 13) Zabita Komiserinin gorev, yetki ve sorumluluklar asagidaki gibidir;
a) Zabita Birim Amirinin verdigi gérevi yuritmek,
b) Ekip Amiri olarak gorevlendirildiginde, belediyeleri ilgilendiren kanun, tiziik ve yonetmelikle
Ust makamlarin verdigi yazili ve sozli emirlerin zamaninda ve en etkin bicimde yerine
getirmek ve emrinde calistirdigi personelin disiplininden, hal ve hareketinden sorumludur,
c) llgili mevzuat ve bu yénetmelik geregi, kendisine verilen gérevlerin yerine getiriimesinden
Zabita Amirine ve Zabita MUdurtne karsi sorumludur.
¢) Zabita birim amirinin verdigi gorevi yuriitmek,
d) Ekip amiri olarak gorevlendirildiginde, belediyeleri ilgilendiren kanun, tlizik ve Yonetmelikle
Ust makamlarin verdigi yazili ve s6zI emirleri zamaninda ve en etkin bicimde yerine getirmek
ve emrinde calistigi personelin disiplininden, hal ve hareketinden sorumludur.
e) Hizmetle ilgili olarak basvuran kisilerin merci ve muhatabidir. is ve islemlerin, is akisina uygun
olarak, suratli, verimli, ve glvenli yUritllmesini saglamakla goérevli, yikimli ve sorumludur.
f) Emrindeki diger gorevlilerin, verdigi hizmete gore &dillenmesi, tecziyesi hakkinda zabita
Amirine gorls ve teklif sunmak,
g) Gorevin en etkin ve zamaninda icrasi igin birimindeki personelin aylik calisma ve yillik izin
programini hazirlamak,
gd) Emrindeki personelin is bélimini yapmak, koordinasyonu saglamak,
h) Ekiplere verilen evraklarin zamaninda yapilip yapilmadigi hakkinda amire bilgi verir. Bizzat
denetimlerin basinda bulunmaktir.

Zabita Memurunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 14) Zabita Memurunun gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir;
a) Belediyeleri ilgilendiren kanun, tizik ve yonetmelikle (st makamlarin verdigi yazili ve sozlu
emirlerin zamaninda ve en etkin bicimde yerine getirmektir.
b) lgili mevzuat ve bu yénetmelik geregi, kendisine verilen gérevlerin yerine getiriimesinden
Zabita Komiserine, Zabita Amirine ve Zabita Mudurtine karsi sorumludur.

[741 21 27] 90




FEKE BELEDIYESi BiRiM MUDURLUKLERI YONETMELIKLERI

BESINCi BOLUM
Hizmet ve Gorevlerin icrasi, i$birligi ve Koordinasyon
Hizmetlerin icrasi

MADDE 17) Zabita Mudurligtndeki hizmetlerin icrasi asagida gosterilmistir.
a) Gorevin kabull: Madurlige gelen evrak bilgisayara islenip zimmet defterine kaydedilerek
ilgililerine verilir.
b) Gorevin planlanmasi: Zabita Midirligindeki calismalar, Midir ve ilgili amirler tarafindan
duzenlenen plan icerisinde yurutalir.
c) Goérevin icrasi: Zabita Miidiirliigi tiim personeli kendilerine verilen gérevleri gereken 6zen ve
suratle yapmak zorundadir.

isbirligi ve Koordinasyon

MADDE 18-1) Belediye birimleri arasinda ve birim ici isbirligi ve koordinasyon;
a) Zabita Mudurligu ile diger birimler arasinda ve birim ici koordinasyon Mudir tarafindan
saglanir.
b) Zabita Mudirligine gelen tim yazilar kayit memurunda toplanir, konularina gore
dosyalandiktan sonra Miduirlik makamina verilir.
c) Zabita Miduri dosyadaki evraklari havale eder ve ilgili amirliklere iletir.
¢) Amirliklerde ve ekiplerde gorevli personel evraklari niteligine gore inceler ve sonuca ulastirir.

MADDE 18-2) Diger kuruluslarla koordinasyon: Zabita Mudurligu, Valilik ve tim Kamu Kurum ve
Kuruluslari ile 6zel ve tlizel kisilerle yapacagi 6énemli yazismalar, sorumlu personel, ilgili amir ve Miduriin
parafi ile Belediye Baskani veya ilgili Baskan Yardimcisi imzasi ile yaratalar.

ALTINCI BOLUM
Denetim ve Disiplin

Miidiirliik ici Denetim

MADDE 19) Midrlik igi denetim;
a) Personel en yakin amirinden baslayarak denetime tabi tutulur.
b) Zabita Mudurd; Mudarligin tim personelini her zaman gerek gordigiinde denetlemek ve
ilgilileri ydnlendirmek yetkisine sahiptir.

Disiplin Cezalari

MADDE 20) Zabita Mudirligu galisan tim personelle ilgili disiplin islemlerini 657 sayili Devlet
Memurlar Kanunu ile 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun,
11.04.2007 tarih ve 26490 sayili Zabita Yonetmeligi ve ylrUrlUkteki ilgili diger mevzuata uygun olarak
yurdtar.

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 21) is bu ydnetmelikte yer almayan hususlarda yurirlikteki ilgili umumi hikdmler
cercevesinde hareket edilir.

Yiirtirlik

MADDE 22) Bu yoénetmelik Belediye Meclisince kabul edildigi tarihte yUrUrlige girer ve Feke
Belediye Meclisinin 05.11.2019 tarih ve 12 sayil karari ile kabul edilen Zabita Mudirligi Gorev Galisma
Yoénetmeligi Yirirlikten kalkar.

Yiiriitme

MADDE 23) Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskani yurtitir
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